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Inngangur

Markmid laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla fra arinu 2008 er ad koma
a og viohalda jafnrétti og jofnum teekifeerum kvenna og karla og jafna pannig stodu
kynjanna & 6llum svidum samfélagsins. Allir einstaklingar skulu eiga jafna moguleika &
ao njéta eigin atorku og proska heefileika sina 6had kyni.

i 16gum um grunnskéla nr. 91/2008 og i Adalnamsskra grunnskola er vida fjallad um
jafnrétti kynjanna og mannréttindi. Par er &herslan & ad beaedi kynin hafi jafnan rétt til
nams, péatttoku i samfélaginu, fjdlskyldu og atvinnulifi. Markmid namsins og
kennslunnar og starfshaettir skolans skuli vera pannig ad komid sé i veg fyrir mismunun
m.a. vegna uppruna, kyns, kynhneigdar og traarbragda.

Jafnréttisdeetlun Fjardabyggdar tekur & jafnrétti fyrir alla og i allri starfsemi
baejarfélagsins skal taka mid af jafnréttisagetluninni. | malefnum aeskulydsins segir:
Studla skal ad jofnum teekifeerum drengja og stulkna til nams og tobmstunda & 6llum
skolastigum.

Einnig ao:

e Sjalfsstyrking skuli vera hluti af nami & 6llum skélastigum til ad efla jakveed
samskipti nemenda.

e Namsefni mismuni ekki nemendum eftir kyni eda uppruna.

e [ Fjardabyggd verdi l6gd ahersla & adgengi ad fjdlbreyttu framhaldsnami sem
henti badum kynjum.

Grunnskoli Reydarfjardar er fijolmenningarlegur, an adgreiningar og leggur aherslu a
sjalfsagdan breytileika folks, virdingu og vellidan allra nemenda og starfsmanna og
fiolbreytta kennsluheetti. L6gd er ahersla a mikilveegi einstaklingsins og pad sem félk a
sameiginlegt frekar en pad sem adgreinir.

Grunnskoli Reydarfjardar stefnir ad pvi, i samvinnu vid forradamenn nemenda, ad
byggja upp sjalfsteeda og heilsteypta einstaklinga sem bera virdingu fyrir sjalfum sér
og umhverfi sinu.

| stefnu skolans segir: ,Skélinn & ad snuast um heill og hamingju nemenda. { honum
eiga peir ad geta proskast og dafnad i 6ruggu skjoli, par sem peim & ad geta lidid vel
0g notid teekifeera til ad afla sér pekkingar og leikni.”



Markmio:

Jafnréttisdeetlun Grunnskodla Reydarfjardar tekur annars vegar til nemenda og hins
vegar starfsmanna. Helsti aherslupatturinn i skdlastarfi er ad nemendur, kennarar og
annad starfsfolk nai hAmarksarangri og skolastarfio midi ad pvi ad styrkja og efla hvern
og einn til framfara og proska.

Hver einstaklingur er metinn a eigin forsendum an tillits til uppruna, pjédernis,
litarhattar, trdarbragda, stjornmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, aldurs, efnahags,
aetternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stodu.

Samkvaemt 22. grein jafnréttislaganna er kynbundid ofbeldi, kynbundin &reitni og
kynferdisleg areitni bonnud. Skilgreining laganna er eftirfarandi:

Kynbundin areitni: Hegoun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk
vidkomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og
skapa adsteedur sem eru ognandi, fiandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda
maodgandi fyrir vidkomandi.

Kynferdisleg éareitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir
henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi,
einkum pegar hegdunin leidir til dgnandi, flandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi
eda mdédgandi adsteedna. Hegdounin getur verid ordbundin, tAknraen og/eda likamleg.

Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi & grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs,
kynferdislegs eda sélreens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hotun
um slikt, pvingun eda handahodfskennda sviptingu frelsis, baedi i einkalifi og a
opinberum vettvangi.

Stundum getur verid erfitt ad gera sér grein fyrir pvi hvort areitni eda ofbeldi & sér stad.
Ef skilgreining laganna er skodud pa er augljost ad pad er tilfinning pess sem verdur
fyrir areitinu eda ofbeldinu sem skilgreinir hana. Pegar farid er yfir akvedin moérk kemur
upp stada sem erfitt er ad glima vid an hjalpar. Mikilveegt er pvi ad lata vita ef manni
finnst gengid of langt og raeda pad vid sina nanustu ef upp kemur épeegileg adstada
sem geeti flokkast sem areitni. Studningur & slikum stundum er 6metanlegur.



Nemendur og kennsla

Framkvaemd:

Menntun og skdlastarf

Markmid Adgerd Abyrgd Arangursmat

(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hveneer?)

Ad nemendur leeri | Unnid i Uppeldi til | Umsjonarkennari Skélapulsinn

ao pekkja og tja abyrgdar med lagdur fyrir

eigin tilfinningar tilfinningar og nemendur tvisvar a
parfir ari

Umsjénarkennari ’

ad nemendur virdi | Unnid i Uppeldi til Skélapulsinn

t||f|nn|ngar, abyrgoar lagdur fyrir

skodanir og : .

lifsgildi annarra nemendur tvisvar a

6had uppruna, art.

kyni, busetu, tra

eda fotlun.

Menntun og skélastarf

Markmid Adgerd Abyrgd Arangursmat

(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hveneer?)

ao namsgogn og | Einstaklingsmidad | Kennarar/skolastjéri | Sjalfsmatshépur

kennsluadferadir
mismuni
nemendum a
engan hatt.

nam s.s.
fiélbreyttar nams
og kennsluadferdir

leggur fyrir kbnnun
um kennsluheetti a
hverjum vetri.

Menntun og skdlastarf

Markmid Adgerd Abyrgd Arangursmat
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hveneer?)
I namsradgjof og Fa atvinnu- Skélastjori/ Vor og haust
starfsfreedslu fai kynningar i skélann | umsjénarkennari
strakar og stelpur | fra folki af
freedslu og radgjof | vinnumarkadi. ] )
i tengslum vid Fa umsogn
somu storf. Fjolbreytt Skolastjori/ nemenda og
starfskynning fyrir | umsjonarkennari foreldra ad hausti
baedi kyn
Mars ar hvert
Ahugasvidsgreining | Umsjonarkennari/

i 10. bekk

namsradgjafi




Menntun og skélastarf

Markmid Adgerd Abyrgd Arangursmat
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hveneer?)
Gagnkvaem og Gott Skolastjori / Jafnt og pétt yfir
traust samvinna upplysingaflaedi. forsvarsmenn arid eda eftir
Vid ymis félagasamtaka. borfum,
félagasamtok.

Skolastarf Skélapulsinn

vetrarins kynnt i Skolastjori/umsjoénar- lagdur fyrir

Gagnkvaem og
traust samvinna
vid heimilin.

samtdlum ad

postur um

hausti og farid yfir
parfir nemenda.
Ad auki eru eitt il
tvd onnur samtol
yfir veturinn par
sem farid er yfir
st6du nemenda.
Vikulega sendur

bekkjarstarfio.

kennari.

foreldra annad
hvert ar og tvo til
prig samtol milli
heimilis og skola
yfir skolaario.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin &reitni og kynferdisleg areitni

Markmid Adgerd Abyrgd Arangursmat
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hveneer?)
Ad koma i veg 1. bekk. Bokin Umsjénarkennari Ad vori
fyrir Petta eru minir
kynferdislega einkastadir.
areitni og gera _
ollum ljost ad 2. bekk. Skélastjori/ A0 vori
slikt sé ekki ligid | Verkefni Blatt umsjonarkennari.
i skélanum. afram.
Skélahjakrunarfreedingur | | .. x..
s e : Midonn.

Midstig — 0g umsjonarkennari.

almenn

kynfreedsla og

sidfraedi. Skolahjakrunarfreedingur | Migonn

0g umsjénarkennari.

Kynfreedsla i 9.

bekk.

Myndin ,Fadu

ja“synd a

unglingastigi —
Ad koma i veg umraedur. Umsjonarkennari. o
fyrir einelti og ad Skolapdlsinn
Ollum sé ljést ad | Unnid tvisvar 4 ari.
slikt sé ekki lidid | samkvaemt

i skélanum.

aeetlun skélans
gegn einelti

Tengslakannanir i
bekkjum.




Skoélastjérnendur skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk
verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni eda kynferdislegri areitni & vinnustad. Ef
skolastjori er keerdur vegna aetlads kynbundins ofbeldis, kynbundinnar eda
kynferdislegrar areitni verdur hann vanhaefur til ad taka akvardanir i tengslum vid
starfsskilyrdi keeranda a medan medferd malsins stendur yfir og skal pa naesti
skélastjornandi taka slikar akvardanir. Komi upp slik mal verda pau sett i akvedinn
farveg sbr. eineltis- og &falladeetlun skolans.

njéti sému
launakjara og hafi
jafna moguleika a
launudum
aukastorfum innan
skoélans.

samkvaemt
kjarasamningi. Allir
starfsmenn hafa
rétt a koma fram
oskum i
starfsmannaviotali
um vinnutima.

Starfsmenn:
Framkvaemd:
Launajafnrétti

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Ad konur og karlar | Laun borgud Skélastjoéri Ad hausti pegar

starfsmenn skrifa
undir
radningarsamning.

Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad Auglysingar um laus | Skolastjori Um leid og stada
starfsauglysingar | storf auglyst i losnar og/ef parf ad
séu i anda opinberum midlum rada nyjan
jafnréttislaga. Umsaekjendur af starfsmann.

badum kynjum eru

hvattir til ad seekja

um laus storf.
A0 starfsfélki séu | Allir starfsmenn fa Skélastjori/ A
tryggoir jafna athlutun ar Mannaudsstjori | endurmenntunartima
moguleikar til endurmenntunarsjodi | Fjardabyggdar starfsmanna yfir arid
endurmenntunar | skolans. samkvaemt

og starfspréunar
0had kyni og vid
Gthlutun verkefna
Sé pess geett ad
kynjum sé ekki
mismunad.

kjarasamningi.




Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad skolinn geri Starfsmannavidtol | Skoélastjori Februar til april
starfsfolki sinu eru vettvangur

kleift ad samraeema | starfsmanna til ad
storf sin og skyldur | koma éskum

gagnvart sinum a framfeeri
fjiélskyldum med vardandi
sveigjanlegum vinnutima.
vinnutima,

hlutastorfum eda
00ru fyrirkomulagi
eftir pvi sem vid
verdur komid.

Starfsmannaviotdl | Starfsmannaviotdl | Skélastjori Februar til april
séu notud til ad haldin i febraar ar

kanna lidan og hvert. Ad auki geta

skodanir starfsmenn 6skad

starfsmanna m.t.t. | eftir viotélum vid

jafnréttis. stjornendur &

oorum timum.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi
Kynferdisleg Fraedsla um einelti Skélastjori A

areitni og og kynferdislega starfsmannafundi
kynbundid ofbeldi | areitni fyrir ad hausti

eda areitni er ekki | starfsfolk.

lidin &

vinnustadnum.

Ad starfsmenn séu | Umreeda um Skélastjori A

medvitadir um jafnréttisaeetlunina, starfsmannafundi
jafnréttisasetlun baedi pad sem snyr ad hausti
skoélans. ad starfsmoénnum og

nemendum, skuli
taka upp arlega a
starfsmannafundum.

Jafnréttisaeetlunin var endurskodud i jandar 2024.



