
Umbótaáætlun 2026-2027 
Umbótaáætlun nær til allra þátta sem samkvæmt innra mati ber að fara í umbótaferli og þá er miðað við að allir þættir 
sem ekki ná mjög góðu verklagi fara í umbótaferli. Umbætur geta varað í nokkra mánuði og allt upp í tvö, jafnvel þrjú ár. 
Mikilvægt er að umbótum séu sett viðmið um árangur, ábyrgðaraðila og aðgerðatímabilið sé skilgreint.  

 

Stjórnun og fagleg forysta  

Tækifæri til 
umbóta 

Aðgerðir til umbóta Ábyrgð Hefst Lokið Mat Viðmið um árangur 

Reglubundið innlit 
í kennslustundir 

Búa til skipulag 
varðandi innlit í 
kennslustundir 

Stjórnendur  

Leiðsagnar-
kennarar 

Sept. 
2026 

Maí 
2027 

Starfsþróunar-
samtöl 

Samtal 
kennara á 
teymisfundum 

Að allir kennarar hafi 
fengið a.m.k. eina 
heimsókn yfir skólaárið 
og stjórnendur verði 
þannig sýnilegri í 
skólastarfinu 

Móttökuáætlun 
fyrir nýtt starfsfólk 
endurvakin 

Stjórnendur 
endurskoði 
móttökuáætlun 

Stjórnendur Júní 
2026 

Ágúst 
2026 

Að nýtt 
starfsfólk geti 
nýtt sér 
móttökuáætl-
un til gagns 

Að móttökuáætlun 
verði notuð strax í ágúst 
2026 og birt á 
heimasíðu skólans 

Endurskoðun 
áætlana og birting 
á heimasíðu 

Gefinn verði tími á 
fundum starfsfólks 
til þess að 
endurskoða 
áætlanir 

Stjórnendur Ágúst 
2026 

Júní 
2027 

Samtal 
starfsfólks á 
fundum 

Gæðaráð 

Að áætlanir hafi verið 
endurskoðaðar í júní 
2027 og birtar á 
heimasíðu skólans 



Efla faglegt 
samstarf 
starfsfólks 

Teymisfundir verði 
haldnir með áherslu 
á faglegt samráð 
starfsfólks og 
stjórnenda 

Starfsþróunarsamtöl  
tekin þrisvar sinnum 
yfir árið 

Stjórnendur Ágúst 
2026 

Júní 
2027 

Fundargerðir 
teyma 

Starfsþróunar-
samtöl 

Að starfsfólk upplifi 
stuðning í starfi og líði 
vel og sé ánægt á 
vinnustaðnum 

Efla 
lærdómssamfélag 
og leiðsagnarnám 

Leiðtogar 
leiðsagnarnáms 
funda markvisst 
með öðrum 
teymum í 
Fjarðabyggð og 
innan skóla til að 
tryggja markvissa 
innleiðing 
leiðsagnarnáms 

Stjórnendur  

Leiðtogar 

Ágúst 
2026 

Júní 
2027 

Samtal teyma 
og stjórnenda 

Að aðferðir 
leiðsagnarnáms sé 
sýnilegt í skólanum og í 
kennslustofum 
Að starfsfólk tileinki sér 
sameiginlega ábyrgð á 
námi nemenda þar sem 
aðferðir 
leiðsagnarnáms eru 
nýttar 

Efla tengsl við 
foreldra 

Halda 
skólaþing/stubba-
þing fyrir alla bekki 

Bjóða til funda með 
foreldrum 

Gera starf skólaráðs 
sýnilegra, t.d. með 
frétt á heimasíðu 

Fundir um t.a.m. 
niðurstöður 
kannana eða 
fræðslufundir 

Stjórnendur 

Umsjónarkenn-
arar 

 

Haust 
2026 

Vor 
2027 

Gæðaráð 

Könnun meðal 
foreldra 

Að foreldrar séu 
upplýstir um starf 
skólans og upplifi góð 
tengsl við starfsfólk 



Endurskoða 
skólastefnu 

Endurskoðun 
skólastefnu 
Fjarðabyggðar og 
skólastefnu/ 
námskrá skólans í 
kjölfarið 

Fjölskyldunefnd 

Bæjarstjórn 

Skólastjóri 

 

2026-
2027 

2027 Fundargerðir 

Gátlistar 

Þegar stefna 
sveitarfélags er skýr og 
nýtt sem grundvöllur í 
stefnumótun skólans. 
Viðmið um árangur 
liggur fyrir 

Samræma 
starfslýsingar 
Fjarðabyggðar fyrir 
störf í 
grunnskólum 

Yfirfara og 
endurskoða 
starfslýsngar 

Fræðslusvið 

Skólastjóri 

Launafulltrúi 

Sept. 
2026 

Jan. 
2027 

Starfsþróunars
amtal 

Gátlistar 

Þegar starfslýsingar eru 
samræmdar og 
staðfestar og fylgja 
ráðningum. 

 

Nám og kennsla 

Tækifæri til 
umbóta 

Aðgerðir til umbóta Ábyrgð Hefst Lokið Mat Viðmið um árangur 

Lesið og kennt 
útbúið strax að 
hausti og birt á 
heimasíðu í byrjun 
september.  

 

Starfsdagar í ágúst 
verði nýttir til þess 
að samræma og 
vinna að skjölum.  

Samskonar vinna 
fari fram við 
annarskil hverrar 
annar. 

Stjórnendur  

Kennarar 

Ágúst 
2026 

Vor 
2027 

Með sýnileika á 
heimasíðu 
skólans 

Lesið og kennt verði 
sýnilegt á heimasíðu 
skólans fyrir allar 
námsgreinar fyrir allt 
skólaárið 



Námslotur sem 
innihalda hæfni- 
og matsviðmið 
sýnilegar í 
skólaumhverfi 
Mentor 

Námslotur útbúnar 
og kynntar strax að 
hausti 

Stjórnendur  

Kennarar 

Ágúst 
2026 

Vor 
2027 

Nemendur og 
foreldrar sjái 
námslotur 
strax í 
september 

Að nemendur sjái og 
geti unnið eftir 
námslotum á Mentor 

Halda áfram að 
innleiða 
leiðsagnarnám og 
efla með því 
námsvitund og 
námsmarkmið  

Vinna samkvæmt 
innleiðingaráætlun 
undir forystu 
leiðsagnarteymis 

Stjórnendur  

Kennarar 

Ágúst 
2026 

Júní 
2027 

Skólapúlsinn 

Mat kennara 

Viðtöl við 
nemendur 

Að leiðsagnarmat 
mælist fyrir ofan 
landsmeðaltal í 
Skólapúlsinum ásamt 
námsvitund 

Að nemendur átti sig 
vel á námsmarkmiðum 
hverrar námsgreinar  

Að samband nemenda 
við kennara mælist fyrir 
ofan landsmeðaltal í 
Skólapúlsinum 

Bæta gæði 
kennslu og styðja 
við sjálfsmynd 
nemenda og 
þrautseigju í námi 

Innleiða starfshætti 
leiðsagnarnáms og 
hafa fjölbreytta 
kennsluhætti sem 
leiðarljós 

Upplýsa nemendur 
um stöðu þeirra í 
námi með 
leiðbeinandi samtali 

Stjórnendur  

Kennarar 

Ágúst 
2026 

Júní 
2027 

Skólapúlsinn 

Mat kennara 

Viðtöl við 
nemendur 

Að sjálfsmynd og 
þrautseigja í námi 
mælist fyrir ofan 
landsmeðaltal í 
Skólapúlsinum 



Minnka einelti 
meðal nemenda 

Lausnateymi fundi 
vikulega þar sem 
haldin verður skrá 
yfir tilkynnt mál, mál 
í vinnslu og loknum 
málum 

Fræðsla og 
upplýsingagjöf til 
nemenda og 
foreldra um einelti 
verði efld 

Lausnateymi 

Stjórnendur  

Kennarar 

Ágúst 
2026 

Júní 
2027 

Skólapúlsinn 

Mat kennara 

Viðtöl við 
nemendur 

 

 

Að einelti minnki milli 
ára 

 

Innra mat  

Tækifæri til 
umbóta 

Aðgerðir til umbóta Ábyrgð Hefst Lokið Mat Viðmið um árangur 

Fastir fundartímar 
gæðaráðs haldi sér 

Setja vikulega 
fundartíma niður 
þannig að þeir 
skarist ekki á við 
aðra fundi 

Stjórnendur Ágúst 
2026 

Júní 
2027 

Fundagerðir 
skráðar og þær 
lagðar fyrir 
starfsfólk og 
skólaráð 

Að fundatími gæðaráðs 
sé virtur. 

Sameiginlegir 
fundir gæðaráðs 
og 
skólasamfélagsins 

Halda fund 
gæðaráðs með 
skólaráði og stjórn 
foreldrafélags 

Stjórnendur Nóv. 
2026 

Maí 
2027 

Fundargerð 
gæðaráðs 

Að skólasamfélagið 
verði upplýst um innra 
mat skólans 



Tryggja þátttöku 
foreldra að innra 
mati 

Kalla eftir fulltrúum 
foreldra á fund 
gæðaráðs þegar 
málefnin eru þess 
eðlis 

Stjórnendur Skóla
árið 
26-27 

Vor 
2027 

Fundargerð 
gæðaráðs 

Að raddir foreldra fái 
vægi í vinnu að innra 
mati 

 


