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Hvad er simenntun

Sameiginlegt markmid sveitarfélagsins og starfsmanna pess er ad studla ad
faerni og pekkingu peirra. Sveitarfélagid stefnir ad pessu markmidi med pvi ad
rada vel menntad starfsfolk og ad leggja aherslu a fraedslu- og menntunarmal.
Bodid sé fram hagnytt og fraedilegt namsefni sem nytist starfssvidi viokomandi
sem best. Rik skylda er 16gd & starfsmenn ad nyta sér endurmenntun og
namskeid en par sé fylgt akvaedum kjarasamninga um endurmenntun.

Starfsmenn skulu eiga kost 8 ad saxekja fraeedslu- eda pjdlfunarnamskeid. Stefnt
er ad gerd simenntunardatlunar fyrir allar stofnanir og/eda starfseiningar.
Markmid peirra verdi ad samrama ahuga starfsmanna fyrir simenntun
heildarmarkmidum stofnana/starfseininga. beir starfsmenn sem sakja fraedslu-
eda pjalfunarnamskeid skulu halda reglubundnum launum @ medan og fa
greiddan kostnad.

Leidir til starfsprounar

Stjornendur og starfsfdlk er hvatt til ad tengja saman formlega og 6formlega
fraedslu til ad 6dlast tileetlada haefni.

e Namskeid og starfspjalfun @ vegum skdlans eda annarra vidurkenndra
adila.

e Skipulagdar radstefnur, kynnisferdir og vettvangsheimsdknir.

e Stutt namskeid og kynningar a starfsmannafundum.

e AJ undirbua freedslu og/eda kenna hdpi samstarfsmanna eda 6drum.

e Gagnkvamar heimsdknir og samstarf milli skola.

e Teymisvinna.

e Rynihopar.

e Starfendarannséknir.

e Formlegt lengra nam.

e Sjalfsnam t.d. med lestri fraediefnis.



Ferli vid gerd starfsprounarazetlunar

Undirbaningur: Stjornendur Starfsmannafundur:
skilgreina aherslur og a®tla porf 4 » Stjomendur kynna dherslur og
vsimenntun fyrir einstaka hopa, # piorf fyrir simenntun. Almenn

einstaklinga eda starfsfolkid i heild_ umrzda um aherslurnar.

Hver starfsmadur ihugar eigin porf a

simenntun.
Mat: Starfsmadur og Starfsprounarsamtal:
stjornandi meta Starfsmadur og stjornandi

; rada hugmyndir um
frdsjuna og akveda simenntun starfsmannsins og

framvindu. fleiri askir hans skradar.
Amtlun starfsmannsins er
skrad.

Fraedsla og eftirfylgni: )
Starfsmadur fylgir eigin a@tlun Urvinnsla: Stjornendur taka
eftir, oskar eftir skraningu ) saman heildaraztiun stofnunar;

patttdku pegar a vid og skrair <¢ og kynna fyrir starfsfolki.
eigin simenntun. Stjornendur Starfsfolk fer afrit af eigin
velta abstod og studning amtlun.

samkv@mt a@tlun og tryggja ad

sameiginleg fredsla eigi ser
stad.

Helstu aherslur og markmid stofnunar

Starfsemi haldist innan rekstraraztlunar a arinu.

Vidhalda og efla faglega st6du stofnunarinnar.

Styrkja samskipti starfsfolks.

Styrkja samskipti starfsfolks vid nemendur.

Efla samstarf milli heimila og skéla.

Auka pekkingu og feerni starfsfolks til ad takast a vid slys og afoll.

Auka hlut préunarverkefna i starfi kennara og starfsfolks.



Yfirlit yfir starfsproun og endurmenntun 2023-2024

Vidfangsefni Fyrir hverja Timi/timabil Leidbeinendur
Allir starfsmenn Sumar 2023 Sjalfsnam
Fagnamskeiod Kennara, studnings- Agust 2023 Ymsir fagadilar
fjolskyldusvids fulltrda, stjérnendur
Fjardabyggoar
Byrjendalaesi Valdir kennarar Agust 2023 Haskdlinn & Akureyri
e EEN O sl Allir starfsmenn Agust 2023 Ymsir fagadilar

dagur grunnskoélanna i
Fjardabyggd

Allir starfsmenn September 2023 Ymsir fagadilar
SKAUST, Afls og Fosa
Skdlastjornendur og Allt arid Styrihépur skdlans
kennarar

Fraedslufundir Allir starfsmenn Allt arid Ymsir fagadilar

Samstarfsadilar vid starfsproun

Auk pess ad nyta okkur pekkingu sérfraedinga i starfsmannahdpnum, munum
vid eiga samstarf vid eftirfarandi stofnanir og félég um simenntun:

Fjolskyldusvid Fjardabyggdar Simenntunarmidstodvar
Haskola landsins Kennarasamband islands
Austurbru AFL starfsgreinafélag
Heimili og skéla FOSA



Ad meta og stadfesta arangur

Allir starfsmenn skélans skra ndmskeid og freedslu i Menntaskra til ad halda
utan um pa freedslu sem soétt er.

Vid formlega fraedslu, patttoku i t.d. leshringum, verklegri pjalfun og
umbdtastorfum er timafjoldi kennslu i vidurvist leidbeinanda eda kennara
skradur.

Vid kynningu og kennslustorf, er reiknadur kennslutimi sinnum fjorir og
nidurstadan skrad sem timafjoldi simenntunar, t.d. kennsla i einn tima (40-60
min.) gefur 4 x 1 eda 4 tima i simenntun.

Pad er abyrgd stjérnanda ad skrd og stadfesta simenntun. Pad er abyrgd
starfsmannsins ad 6ska eftir skraningu @ namskeid, afla sér freedslu og
stadfestingu pegar hann getur synt fram a ad nami er lokid hverju sinni.

Stjornandi metur hversu vel starfsfolkinu hefur tekist ad uppfylla krofur
samkvaemt simenntunarazsetlun i mai ar hvert og sér til pess ad skraningar i
Menntaskra skili sér.

Matshaef simenntun er simenntun sem var sampykkt af starfsmanni og
stjérnanda.



